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Wszyscy zainteresowani

Dotyczy: Ogtoszenia o udzielanym zaméwieniu Obstuga Widza w Kinie LUNA

W zwigzku z opublikowanym zapytaniem ofertowym z dnia 08-04-2026 (,,Obstuga widza w kinie
Luna”), zwracamy sie z prosbg o odpowiedz na nasze pytania, aby rozwiac nasze watpliwosci:
Czas trwania umowy zaktada 12 m-cy realizacji, wiec rowniez okres po 01-01-2027r. Z tym dniem
nastgpi ustawowa zmiana/wzrost godzinowych stawek minimalnego wynagrodzenia za prace. W
obecnej chwili rozmiar tej zmiany jest nie do oszacowania. W zwigzku z tym prosimy o wyjasnienie,
czy Zamawiajgcy dopuszcza mozliwo$¢ zmiany stawek w umowie, z dniem 01-01-2027r.
uwzgledniajacy wzrost kosztdw Wykonawcy zwigzany ze zmianami ustawowymi?

ODP. Tak, Zamawiajqgcy dopuszcza waloryzacje wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku ustawowej
zmiany minimalnego wynagrodzenia za prace i wprowadza w § 5 ust. 11 o tresci:

»11. W przypadku, gdy w okresie obowigzywania Umowy nastgpi zmiana wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie
przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, ktéra ma
wplyw na koszty wykonania zamdéwienia przez Wykonawce, wynagrodzenie Wykonawcy zostanie
zmienione (zwiekszone lub zmniejszone) odpowiednio do wptywu zmiany wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej, na koszty wykonania
zamoéwienia przez Wykonawce. W przypadku okreslonym w zdaniu poprzednim zmiana wynagrodzenia
Wykonawcy polega¢ bedzie na uwzglednieniu skutkéw finansowych zmiany wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace albo wysokos$ci minimalnej stawki godzinowej, w tym kosztéw pochodnych w
zakresie sktadek na ubezpieczenie spoteczne finansowanych przez Wykonawce, poprzez odpowiednig
zmiane wynagrodzenia netto, a w konsekwencji wynagrodzenia brutto Wykonawcy o koszty
spowodowane zmiang wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej
stawki godzinowej. Przy obliczaniu wptywu zmiany wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace
albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej na koszty Wykonawcy zostang uwzglednione wytacznie
zmiany wynagrodzen (i kosztéw pochodnych w zakresie sktadek na ubezpieczenie spoteczne) tych
pracownikow i zleceniobiorcéw, ktorzy wynagradzani sg wedtug minimalnego wynagrodzenia za prace
albo minimalng stawka godzinows, a ktérych Wykonawca zaangazowat do wykonania Umowy i ktédrym
Wykonawca zobowigzany byt zmieni¢ wynagrodzenie w celu dostosowania wynagrodzenia do
zmienionej wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej. Przy obliczaniu wptywu zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo
wysokosci minimalnej stawki godzinowej na koszty Wykonawcy nie beda uwzgledniane zmiany
wynagrodzen pracownikéw i zleceniobiorcow Wykonawcy, w stosunku do ktérych Wykonawca nie
miat obowigzku dostosowania ich wynagrodzen do wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace
lub minimalnej stawki godzinowej oraz pracownikéw i zleceniobiorcéw Wykonawcy, ktérych
Wykonaweca nie angazuje do wykonania Umowy.”
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Zamawiajgcy okreslit w warunkach udziatu w postepowaniu oraz w kryteriach oceny ofert swoje
warunki dotyczace realizacji analogicznych ustug przez Wykonawce w instytucjach kultury. Prosimy o
wyjasnienie, czy Zamawiajacy bedzie uwzgledniat wielokrotnie zrealizowane ustugi na rzecz tej samej
instytucji, czy tylko umowy zrealizowane na rzecz réznych Zamawiajgcych?

ODP. Zamawiajgcy doprecyzowuje zapisy Ogtoszenia o udzielanym zamdwieniu - ustugi musza byc
realizowane na rzecz réznych instytucji kultury.



