D0.021.22.2024

Zarzadzenie nr 22/2024
Dyrektora Mazowieckiego Instytutu Kultury
z dnia 14 sierpnia 2024 r.
w sprawie wprowadzenia standardow ochrony matoletnich
w Mazowieckim Instytucie Kultury

Na podstawie § 11 ust. 2 pkt 5 Statutu Mazowieckiego Instytutu Kultury zarzadzam, co nastepuje:

§1.
Ustalam ,Standardy ochrony matoletnich w Mazowieckim Instytucie Kultury” w brzmieniu okreslonym
w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Wyznaczam Panig Katarzyne Debska, kierownika Dziatu Organizacyjnego jako osobe odpowiedzialng
za przygotowanie personelu Instytutu do stosowania ,,Standardéw ochrony matoletnich w Mazowieckim
Instytucie Kultury” oraz za sprawowanie nadzoru nad ich stosowaniem.

§3.
Zobowigzuje pracownikéw Mazowieckiego Instytutu Kultury do zapoznania sie z trescig niniejszego
zarzadzenia.

§4.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 15.08.2024 r.







Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 22/2024
Dyrektora Mazowieckiego Instytutu Kultury z dnia 14 sierpnia 2024 r.
w sprawie wprowadzenia standardow ochrony matoletnich w Mazowieckim Instytucie Kultury

Standardy ochrony matoletnich
w Mazowieckim Instytucie Kultury

Rozdziat 1.
Postanowienia ogodlne

§1.
1. Standardy ochrony matoletnich w Mazowieckim Instytucie Kultury okreslajg zasady i srodki ochrony
matoletnich w zwigzku z dziatalnos$cig Mazowieckiego Instytutu Kultury.
2. Standardy ochrony matoletnich w Mazowieckim Instytucie Kultury zostaty opracowane zgodnie
z wymogami wynikajgcymi z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

§2
llekro¢ w Standardach ochrony matoletnich jest mowa o:

1) Standardach — nalezy przez to rozumiec niniejsze , Standardy”;

2) Instytucie — nalezy przez to rozumie¢ Mazowiecki Instytut Kultury z siedzibg pod adresem:
00-139 Warszawa, ul. Elektoralna 12, wpisany do rejestru instytucji kultury prowadzonego
przez Samorzad Wojewdédztwa Mazowieckiego pod numerem RIK 34/12;

3) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Mazowieckiego Instytutu Kultury;

4) Osobie Odpowiedzialnej - nalezy przez to rozumie¢ osobe odpowiedzialng za przygotowanie
personelu Instytutu do stosowania Standardow oraz wyznaczong do sprawowania nadzoru nad
stosowaniem Standarddw w Instytucie;

5) czionkach personelu lub personelu Instytutu — nalezy przez to rozumieé osoby zaangazowane
przez Instytut do dziatalnosci dotyczacej matoletnich, w tym osoby zatrudnione w Instytucie na
podstawie umowy o prace, zaangazowane na podstawie umowy cywilnoprawnej oraz
wolontariuszy, stazystéw i praktykantow;

6) matoletnim lub dziecku — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra nie ukoriczyta 18. roku zycia;

7} opiekunie — nalezy przez to rozumieé¢ rodzica matoletniego albo jego opiekuna prawnego lub
faktycznego sprawujacego nadzér nad matoletnim;

8) dziatalnosci dotyczacej matoletnich - nalezy przez to rozumie¢ dziatalnos¢ zwigzana
Z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg zainteresowari matoletnich, lub
z opieka nad nimi;

9) krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu karalnego na szkode
matoletniego, zagrozenie dobra matoletniego, w tym zaniedbywanie matoletniego, oraz inne
zachowanie majgce negatywny wptyw na prawidtowy fizyczny, psychiczny lub moralny rozwoj
matoletnich.
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Rozdziat 2.
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a personelem Instytutu

8 3.
Instytut realizuje obowigzki wynikajace z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich zwigzane z zatrudnianiem
pracownikow oraz dopuszczaniem 0séb do dziatalnosci dotyczacej matoletnich.
W szczegdlnosci przed nawiagzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dziatalnosci dotyczgcej matoletnich Instytut uzyskuje informacje, czy dane takiej osoby
sg zamieszczone w rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym — w rejestrze z dostepem
ograniczonym lub w rejestrze osob, w stosunku do ktdrych Paristwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
0 wpisie w rejestrze.
Osoba, o ktérej mowa w ust. 2, przedkfada Instytutowi informacje z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub
za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego oraz
sklada oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie i o panstwie lub paristwach, w ktdrych
zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa
wraz z dokumentami wymaganymi przepisami ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich. Wzor oswiadczenia
o posiadanym obywatelstwie oraz paristwach zamieszkiwania stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszych
Standarddw.
Dokumenty dotyczace zatrudnienia pracownikéw oraz dopuszczenia innych oséb do dziatalnosci
dotyczacej matoletnich skiada sie do akt osobowych pracownika lub do odpowiedniej dokumentaciji
dotyczacej innego czlonka personelu dopuszczonego do dziatalnosci dotyczacej matoletnich.
W przypadku powziecia przez Instytut informacji o umieszczeniu cztonka personelu w rejestrze
sprawcow przestepstw na tle seksualnym lub o prawomocnym skazaniu za przestgpstwo okreslone
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, przestepstwo okreslone w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego lub w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, Instytut nie dopuszcza
takiej osoby do dziatalnosci dotyczacej maloletnich lub niezwlocznie odsuwa taka osobe
od dziatalnosci dotyczacej matoletnich oraz od wszelkich form kontaktu z matoletnimi.

§4.
Podstawowa zasadg postepowania czionkéw personelu Instytutu w kontaktach z matoletnimi jest
dziatanie na rzecz dobra matoletnich.
Czlonkowie personelu traktuja matoletnich z szacunkiem, uwzgledniajgc ich dobro i potrzeby.
Czlonkowie personelu zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi oraz
kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badZz dziatanie wobec matoletniego
sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.
Czionkowie personelu zobowigzani sg do dziatania w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowac¢ ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.
W przypadku zaobserwowania sytuacji niepozadanych w relacjach pomiedzy matoletnimi kazdy
cztonek personelu zobowigzany jest do natychmiastowej reakcji i stosownej interwencji polegajace;
na powstrzymaniu niepozgdanych zachowan matoletnich.
Podejmowane przez czionkéw personelu decyzje dotyczace matoletniego powinny uwzgledniac
réwniez bezpieczenstwo pozostatych matoletnich.
Czionkowie personelu monitorujg zwracajg uwage na poprawnosc relacji zachodzacych pomigdzy
cztonkami personelu a matoletnimi oraz pomiedzy samymi matoletnimi.
Czionek personelu, ktéry uzyskat informacje, ze matoletni doznat krzywdy (np. w wyniku przemocy “
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fizycznej, psychicznej Ilub wykKorzystania seksualnego), zobowigzany jest do zachowania
szczegolnej ostroznosci w kontaktach z matoletnim, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

§5.

Cztonkowie personelu w kontakcie z matoletnimi:

1)
2)
3)
4)

o)

odnoszg sie do matoletnich z szacunkiem;

wykazujg sie wobec matoletnich cierpliwoscia;

doceniajg wkiad matoletnich w podejmowane dziatania;

wystuchujg matoletnich i staraja sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanych do sytuacji i ich
wieku;

zwracajg uwage na sytuacje i potrzeby matoletnich z niepetnosprawnosciami oraz matoletnich
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

§ 6.

W kontaktach z matoletnimi niedopuszczalne jest:

1)

5)
6)
7

stosowanie wobec matoletnich przemocy w jakiejkolwiek formie, a zwlaszcza zawstydzanie,
upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie;

dotykanie matoletnich w sposob, ktory mogtby zostac zinterpretowany jako nieodpowiedni;
nawigzywanie z matoletnimi jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani skiadanie
im propozycji o nieodpowiednim charakterze;

zachowywanie sie w obecnosci matoletnich w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych
stow, gestow | zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej;

faworyzowanie badz dyskryminowanie matoletnich z jakiegokolwiek powodu;

wykorzystywanie w relacji z matoletnimi wiadzy lub przewagi fizycznej;

krzyczenie na matoletnich, chyba ze wymaga tego sytuacja wynikajaca z potrzeby zapewnienia
im bezpieczenstwa.

§7.

1. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny cztonka personelu z matoletnim,
o ile kontakt jest odpowiedzig na potrzeby osoby matoletniej, uwzglednia wiek osoby oraz kontekst
sytuacyjny, w szczegdlnosci, gdy kontakt fizyczny jest uzasadniony:

1)
2)
3)
4)

5)

koniecznoscig zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa;

dbaniem o komfort psychiczny matoletniego;

pomoca matoletniemu, takze w czynnosciach higienicznych;

pomocg matoletniemu z niepetnosprawnoscig w poruszaniu sie, jesli typ niepetnosprawnosci
tego wymaga, a matoletni lub jego opiekun wyrazi na to zgode;

udzialem w prawnie dopuszczalnych dziataniach, w ktérych kontakt fizyczny jest naturalny
(np. podczas zabawy, uprawiania sportu).

§8.

1. Czlonkowie personelu nie kontakiujg sie prywatnymi srodkami komunikacji z matoletnimi bez
wiedzy ich opiekundw.

2. Jesli cztonkowie personelu musza spotkac¢ sie z maloletnim poza czasem standardowo
poswiecanym na dziatalnos¢ prowadzong przez Instytut, to spotkanie takie wymaga zgody
opiekuna matoletniego.



Rozdziat 3.
Zasady i procedura podejmowania interwencji w razie podejrzenia krzywdzenia matoletniego

§9.
Cztonkowie personelu zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.
Wszelkie sytuacje mogace prowadzi¢ do krzywdzenia matoletnich cztonek personelu zgtasza
Osobie Odpowiedzialnej lub Dyrektorowi.
W przypadku podejrzenia, ze zdrowie lub Zzycie matoletniego jest zagrozone nalezy niezwitocznie
poinformowac¢ o tym wiasciwe stuzby medyczne.
W przypadku powziecia przez czionka personelu podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego ma on obowigzek poinformowaé o tym Osobe
Odpowiedzialng lub Dyrektora.
Interwencja w sprawie, w ktdrej zachodzi podejrzenie krzywdzenia matoletniego podejmowana jest
przez Dyrektora lub wyznaczona przez niego osobe.
Jezeli zachodzi podejrzenie krzywdzenia matoletniego przez osobe wyznaczong przez Dyrektora
do podejmowania interwencji, wowczas interwencja prowadzona jest przez Dyrektora.
Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwenc;ji, ktérej wzor stanowi zatgcznik nr 2
do niniejszych Standardow.
W razie ujawnieniu krzywdzenia matoletniego cztonkowie personelu powinni wspiera¢ matoletniego
oraz zwracac uwage na wszelkie niepokojace sygnaty, informujac o nich opiekuna matoletniego.

§ 10.
W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego przez czionka personelu Instytutu osobe taka nalezy niezwtocznie odsunagc
od wszelkich form kontaktu z matoletnimi do czasu wyjasnienia sprawy.
W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego przez cztonka personelu Instytutu Dyrektor przeprowadza rozmowe z matoletnim oraz
w razie potrzeby z innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuagji
osobiste] matoletniego, w szczegdlnosci z opiekunem matoletniego. Dyrektor ustala przebieg
zdarzenia, a takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego. Ustalenia
z interwenc;ji spisywane sa w karcie interwencji.
W razie potrzeby Dyrektor organizuje spotkanie z opiekunem mateletniego, ktéremu przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym ze
strony wiasciwych stuzb lub instytuciji. Jesli zachodzi taka potrzeba ustalany jest plan wsparcia
matoletniego.
W przypadku gdy czionek personelu dopuscit sie wobec matoletniego innej formy krzywdzenia niz
popetnienie przestepstwa na jego szkode, Dyrektor powinien zbada¢ wszystkie okolicznosci
sprawy, w szczegolnosci wysiuchaé czionka personelu podejrzewanego o Krzywdzenie
matoletniego oraz inne osoby majace wiedze na temat zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra
matoletniego jest znaczne nalezy rozwazy¢ mozliwos¢ powzigcia stosownych srodkow.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze utworzyC grupe wsparcia dla matoletniego,
ktory doznat krzywdy.

§11.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego przez osobe nie bedacg czionkiem personelu Instytutu Dyrektor organizuje spotkanie
z opiekunem matoletniego, ktdéremu przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym ze strony wtasciwych stuzb lub instytuciji. Jesli
zachodzi taka potrzeba ustalany jest plan wsparcia matoletniego.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun matoletniego zaniedbuje jego
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potrzeby psychofizyczne lub gdy rodzina matoletniego jest niewydolna wychowawczo lub
w rodzinie matoletniego stosowana jest przemoc wobec matoletniego, Dyrektor informuje wtasciwe
stuzby lub instytucje, w tym sad opiekuriczy.

§12.
W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego przez innego matoletniego Dyrektor organizuje spotkanie z opiekunami matoletnich,
ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym ze strony wiasciwych stuzb lub instytucji. Ustalenia z interwencji spisywane sag
w karcie interwencji. Jesli zachodzi taka potrzeba ustalany jest plan wsparcia matoletniego
poddanemu krzywdzeniu.

§13.
W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia przestepstwa wobec matoletniego Dyrektor
sporzgdza zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do wiasciwej miejscowo policji
lub prokuratury.
W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunem matoletniego wynika, ze nie jest on zainteresowany
udzieleniem pomocy matoletniemu, ignoruje zdarzenie lub w inny sposéb nie wspiera matoletniego,
ktdéry doswiadczyt krzywdzenia, Dyrektor informuje o tym wiasciwe stuzby lub instytucje.

§ 14.

Czionkowie personelu posiadajgcy informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym
zwigzane s3 zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje
przekazywane Dyrektorowi oraz stuzbom i uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

W przypadku, gdy informacje o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego zgtosit
opiekun matoletniego, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekuna matoletniego oraz sporzadzi¢ karte interwencji.

Rozdziat 4.
Procedury ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet

§15.
W przypadku udostepniania matoletnim urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet
cztonkowie personelu zobowigzani sg podejmowac dziatania zabezpieczajgce matoletnich przed
dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dia ich prawidtowego rozwoju.
Matoletnim udostepnia sie wytacznie urzadzenia elektroniczne z dostepem do sieci Internet, ktore
posiadajg zainstalowane oprogramowanie zabezpieczajgce przed dziataniem ziosliwego
oprogramowania oraz oprogramowanie umozliwiajace filtrowanie tresci i blokowanie dostepu do
tresci nieodpowiednich dla matoletnich.
Podczas korzystania przez matoletnich z udostepnionych im urzadzen elektronicznych z dostepem
do sieci Internet czionkowie personelu sprawujg nadzér nad tresciami, do ktdrych dostep maja
matoletni oraz podejmujg interwencje w przypadku dostepu matoletnich do tresci dla nich
nieodpowiednich.
Czionkowie personelu powinni informowaé matoletnich © zasadach bezpiecznego korzystania
Z Internetu oraz w miare mozliwosci zapewni¢ matoletnim dostep do materiatdw edukacyjnych
dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu.



§ 16.

W przypadku organizowania w Instytucie wydarzen kulturalnych mogacych mie¢ negatywny wptyw
na prawidtowy fizyczny, psychiczny lub moralny rozwéj maloletnich, Instytut wprowadza
odpowiednie ograniczenia wiekowe wskazujac je w materiatach informacyjnych dotyczacych
wydarzenia.

Czionkowie personelu weryfikuja wiek osob biorgcych udziat w wydarzeniu z ograniczeniami
wiekowymi, w szczegdlnosci poprzez potwierdzenie wieku osoby biorgcej udziat w wydarzeniu
za pomocg dokumentu tozsamosci, oraz uniemozliwiajg wstep na takie wydarzenie matoletnim
ponizej progu wiekowego okreslonego dla danego wydarzenia.

Rozdziat 5.
Zasady ochrony wizerunku matoletniego

§17.
Instytut uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony doébr osobistych, zapewnia ochroneg
wizerunku i danych osobowych matoletniego.
Rozpowszechnianie przez Instytut wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie
wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego.
Pomimo uzyskania pisemnej zgody na rozpowszechnianie wizerunku matoletniego Instytut nie
bedzie rozpowszechniat materiatéw z utrwalonym wizerunkiem matoletniego w sytuacji, ktéra
mogtaby byé odebrana jako o$mieszajgca, ponizajgca lub ukazujgca matoletniego w innym
negatywnym kontekscie.
Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegodt catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego na rozpowszechnianie
wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

Rozdziat 6.
Zasady przygotowania personelu do stosowania Standardéw

§18.
Dyrektor wyznacza Osobe Odpowiedzialng za przygotowanie personelu Instytutu do stosowania
Standardow oraz za nadzor nad stosowaniem Standardow w Instytucie.
Osoba Odpowiedzialna, o ktorej mowa w ust. 1:
1) przygotowuje personel Instytutu do stosowania Standardow;
2) monitoruje realizacje Standardow oraz reaguje na ich naruszenie;
3) przyjmuje zgtoszenia o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i zawiadamia o nich Dyrektora;
4) przechowuje karty interwencji oraz prowadzi ewidencje ujawnionych Ilub zgtoszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu;
5) przyjmuje od czionkéw personelu wnioski zwigzane ze stosowaniem Standardéw i propozycje
zmian Standardow oraz przekazuje je Dyrektorowi;
6) koordynuje wprowadzanie zmian w Standardach.
Dane dotyczace ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru
matoletniemu przechowuje si¢ w sposob zapewniajgcy zachowanie ich w tajemnicy oraz
uniemozlwiajgcy dostep do nich osobom nieuprawnionym.
Dane dotyczace ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzeri zagrazajgcych dobru
matoletniemu podlegaja anonimizacji lub trwatemu usunieciu zgodnie z odrebnymi przepisami
o ochronie danych osobowych oraz przepisami o archiwizacji.




§19.
Osoba Odpowiedzialna zapoznaje czionkéw personelu ze Standardami oraz odbiera od nich
oswiadczenie 0 zapoznaniu sie ze Standardami wraz ze zobowigzaniem do ich stosowania
i przestrzegania.
Wzdér oswiadczenia cztonka personelu o zapoznaniu sie ze Standardami stanowi zatgcznik nr 3
do niniejszych Standardow.
Oswiadczenie czionka personelu o zapoznaniu sie ze Standardami skfada sie do akt osobowych
pracownika Iub do odpowiedniej dokumentacji dotyczacej innego czionka personelu
dopuszczonego do dziatalnosci dotyczacej matoletnich.

Rozdziat 7.
Zasady przegladu i aktualizacji Standardow

§ 20.
Dyrektor co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny Standardéw w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.
Podczas oceny Standardéw Dyrektor bierze pod uwage w szczegdlnosci wnioski zwigzane
ze stosowaniem Standardow i propozycje zmian Standardéw zgtoszone przez Osobe
Odpowiedzialng oraz czionkow personelu.
Cztonkowie personelu przekazujg Osobie Odpowiedzialnej wnioski zwigzane ze stosowaniem
Standardéw i propozycje zmian Standardéw.
Whioski z przeprowadzonej oceny Standardéw nalezy pisemnie udokumentowac.

Rozdziat 8.
Zasady udostepniania Standardow

§ 21. .
Standardy sg dokumentem jawnym, ktéry udostepnia sie kazdej zainteresowanej osobie.
Standardy udostepnia sie w szczegdlnosci rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania.
Dla matoletnich opracowuje sie¢ wersje skrocong Standardéw zawierajgca informacje istotne dla
matoletnich.
Wersja skrocona Standardow przeznaczona dla matoletnich stanowi zatacznik nr 4 do niniejszych
Standardéw.
Standardy udostepnia sie na stronie internetowej Instytutu oraz wywiesza sie w widocznym miejscu
w budynku siedziby Instytutu oraz w lokalach, w ktérych Instytut prowadzi dziatalno$é¢ zwigzang
z udziatem matoletnich, w wersji peinej oraz skréconej przeznaczonej dla matoletnich.
Standardy w wersji peinej oraz skréconej przeznaczonej dla matoletnich udostepnia sie takze
w formie dokumentu lub w wersji elektronicznej na Zgdanie kazdej zainteresowanej osoby.
Rozdziat 9.
Ochrona danych osobowych

§ 22.
Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej
+-RODO”) administrator przedstawia wymagane informacje zwigzane z przetwarzaniem danych

osobowych w zwigzku z dziatalnoscig dotyczgca matoletnich.
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10.

Administratorem danych osobowych jest Mazowiecki Instytut Kultury z siedzibg pod adresem:
00-139 Warszawa, ul. Elektoralna 12, wpisany do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez
Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego pod numerem RIK 34/12 (dalej ~administrator”).
Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna kontaktowac si¢ pisemnie,
piszac na adres administratora, lub drogg elektroniczng, piszagc na adres e-mail: iod@mik.waw.pl.
Do inspektora ochrony danych nalezy kierowa¢ wytacznie sprawy dotyczace przetwarzania danych,
w tym realizacji przystugujacych praw.

Dane osobowe bedg przetwarzane:

1) w przypadku matoletnich - w celu realizowania obowigzkéw administratora w zakresie
zapewnienia ochrony matoletnim - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO ze wzgledu na fo,
ze przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego ciazacego
na administratorze zgodnie z ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym;

2) w przypadku czionkéw personelu Instytutu - w celu spetnienia obowigzku administratora
polegajacego na weryfikacji okolicznosci skazania cztonka personelu w rejestrze sprawcow
przestepstw na tle seksualnym zgodnie z ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO
w zwiazku art. 10 RODO ze wzgledu na to, ze przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowiazku prawnego cigzgcego na administratorze zgodnie z ustawg z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym.

Odbiorcami danych osobowych moga byé podmioty dziatajgce na zlecenie administratora
w szczegolnosci $wiadczace ustugi wsparcia informatycznego, ustugi pocztowe i kurierskie, a takze
podmioty upowaznione do przetwarzania danych osobowych na mocy obowigzujacych przepisow
prawa, w tym sprawujgce kontrole nad administratorem.
Dane osobowe przechowywane beda przez czas niezbgdny do realizacji obowigzkow natozonych
na administratora wynikajgcych z przepiséw prawa. W przypadku postgpowania, w ktérym
stwierdzono naruszenie ochrony matoletnich dane sg przechowywane do czasu prawomocnego
zakoriczenia postepowania, ktore jest prowadzone przez uprawnione organy, na podstawie
zgtoszenia dokonanego w wyniku przeprowadzonego postepowania. W przypadku gdy zdarzenie
nie wymagato zgtoszenia, do czasu wygasniecia ewentualnych roszczer ze strony osoby, wobec
ktdrej przeprowadzono postepowanie i podjeto dziatania, wynikajgce z efektow postepowania. Dane
osobowe czionkéw personelu Instytutu podlegajacych weryfikacji w rejestrze sprawcow na tle
seksualnym bedg przechowywane do uplywu okresu zwigzanego z zawarciem i wykonaniem
umowy, a takze uptywu okresu dochodzenia lub obrony roszczen przez administratora oraz uptywu
okresu przechowywania dokumentéw wynikajacego z obowigzujgcych przepisow.

Osobom, ktorych dane dotycza, przystuguje:

1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3) prawo do usuniecia danych osobowych;

4) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

5) prawo do przenoszenia danych;

6) prawo wniesienia sprzeciwu z przyczyn zwigzanych ze szczeg6ing sytuacja osoby, ktérej dane
dotycza.

Osobom, ktérych dane dotyczg przystuguje réwniez prawo wniesienia skargi do organu

nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych w przypadku czionkéw personelu Instytutu jest wymogiem

dobrowolnym, przy czym koniecznym w celu mozliwosci zawarcia umowy albo realizacji jej

przedmiotu. W przypadku matoletnich podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym,
koniecznym w celu zapewnienia ich ochrony. Konsekwencjg niepodania danych bedzie brak
mozliwosci realizacji obowigzkéw zwigzanych z zapewnieniem ochrony matoletnich.



11. Dane przetwarzane do celéw opisanych w niniejszej informacji nie bgdg podlegaty profilowaniu,
a wobec o0sdb, ktérych dane dotycza, nie bedg podejmowane zautomatyzowane decyzje.
Administrator nie zamierza przekazywa¢ danych osobowych do krajéw trzecich (poza obszar

Europejski Obszar Gospodarczy).

Mdadalena Ulejczvk
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Zatgceznik nr 1 do Standarddéw ochrony matoletnich
w Mazowieckim Instytucie Kultury

Warszawa, dnia .....coevveveieiiviieieeeenens r.
........... |m|e|naZWlSko
Oswiadczenie’
1. Oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo:

(nalezy wpisac posiadane obywatelstwa)

2. Odwiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatam/em w nastepujacych panstwach (innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwa, ktérych obywatelstwo posiadam):

(nalezy wpisac panstwa zamieszkiwania, inne niz Rzeczpospolita Polska i paristwa obywatelstwa)

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

czytelny podpis

! Pouczenie. 1. Zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13-05-2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci
zwigzane] z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi na osobie, z ktérg ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma byé dopuszczona do takiej dziatalnosdi,
przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

2. Osoba, o ktdrej mowa w pkt. 1, posiadajgca obywatelstwo innego panistwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto
przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestru karnego paristwa obywatelstwa
uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowe] lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi oswiadczenie o panstwie lub
pafstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i parstwo
obywatelstwa, oraz jednoczes$nie przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestrow
karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dziecmi.

4, Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w pkt. 2 lub 3, nie przewiduje wydawania informacji do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, przedktada sie informacje z rejestru
karnego tego panstwa.







Zatgcznik nr 2 do Standardéw ochrony matoletnich
w Mazowieckim Instytucie Kultury

Karta interwencji

Dane matoletniego:

Ustalenia planu pomocy (jesli dotyczy):

Spotkania z opiekunem matoletniego:

Forma i dane dotyczace interwencji (nazwa i adres organu, do ktérego zgtoszono interwencje):

Wyniki interwenc;ji:

podpis osoby sporzadzajacej







Zatgcznik nr 3 do Standardéw ochrony matoletnich
w Mazowieckim Instytucie Kultury

Warszawa, dnia .......ooooieiiiiiiiiiiieann E:

imie i nazwisko

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony matoletnich

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sig ze Standardami ochrony matoletnich w Mazowieckim Instytucie
Kultury oraz zobowiazuje sie do ich stosowania i przestrzegania.

czytelny podpis

Nuralbf~r
Dyraktor

Mazowieckiego |







Zatacznik nr 4 do Standarddéw ochrony matoletnich
w Mazowieckim Instytucie Kultury

Wersja skrécona standardéw ochrony matoletnich
w Mazowieckim Instytucie Kultury

Wersja dla matoletnich

Dziecko/Matoletni — kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.
ZASADY GENERALNE

1. Kazda Osoba przebywajgca w Mazowieckim Instytucie Kultury, w tym Dziecko, winien byc¢
traktowany z nalezytym szacunkiem i poszanowaniem jego godnosci, w sposdb réwny, bez wzgledu
na pteé, orientacie seksualng, sprawnos$é/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i $wiatopoglad. Zabrania sie wszelkich zachowari, ktére moga naruszyc
powyzszg zasade.

2. Personel Mazowieckiego Instytutu Kultury winien reagowac w sytuacji krzywdzenia Dziecka lub
zaistnienia uzasadnionego podejrzenia, ze dochodzi do krzywdzenia Dziecka.

3. Kazda Osoba, w tym Dziecko, ma prawo zgtosi¢ podejrzenie lub fakt krzywdzenia Dziecka
personelowi Mazowieckiego Instytutu Kultury i ma prawo oczekiwac stosownej reakcji personelu.

ZGLOS KRZYWDZENIE

Kazde Dziecko powinno czu¢ sie bezpiecznie na terenie Mazowieckiego Instytutu Kultury.

Dziecko, ktdre poczuje sie zagrozone lub dozna jakiekolwiek krzywdy na terenie Mazowieckiego
Instytutu Kultury ze strony dowolnej osoby (czionka personelu, opiekuna, osoby trzeciej, rowiesnika)
ma prawo zgtosi¢ te okoliczno$¢ dowolnej osobie z personelu Mazowieckiego Instytutu Kultury.

3. Po otrzymaniu zgtoszenia personel postgpi zgodnie z przyjetymi procedurami, w tym przede
wszystkim zadba o bezpieczenstwo Dziecka.

N =

NIE MARTW SIE - WSZYSTKIE INFORMACJE ZACHOWAMY W POUFNOSCI

Informacje przekazane przez Dziecko w ramach zgtoszenia sg poufne i mogg by¢ ujawniane tylko
uprawnionym osobom i instytucjom, zgodnie z przyjetymi procedurami.

WAZNE TELEFONY | ADRESY
TELEFON ALARMOWY 112
POLICJA 977
POGOTOWIE RATUNKOWE 999

TELEFON ZAUFANIA DLA DZIECI | MLODZIEZY 116 111

DZIECIECY TELEFON ZAUFANIA RZECZNIKA PRAW DZIECKA | 800121212

OSRODEK INTERWENCJI KRYZYSOWEJ Warszawa, ul. Dalibora 1
22 855 44 32

SPECJALISTYCZNY OSRODEK WSPARCIA DLA OFIAR
PRZEMOCY W RODZINIE

Warszawa, ul. Wilcza 60 /19
22 828 38 26

OGOLNOPOLSKIE POGOTOWIE DLA OFIAR PRZEMOCY W
RODZINIE ,NIEBIESKA LINIA”"

800 120 002

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA SPRAWOWANIE NADZORU
NAD STOSOWANIEM STANDARDOW W INSTYTUCIE

ochronadzieci@mik.waw.pl
tel. 665 704 509

Petna tres¢ Standardow Ochrony Matoletnich w Mazowieckim Instytucie Kultury opublikowana jest
na stronie internetowej www.mik.waw.pl jak réwniez jest dostepna w punkcie obstugi publicznosci w holu
gtéwnym siedziby Mazowieckiego Instytutu Kultury oraz na terenie Galerii Foksal, XX1 oraz TEST.
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